PROFIL PROFESIONALNIHO KOUCE

Ing. Jan Novak, PCC

Leadership & Executive Coach

Zkuseny kouc, ktery spolupracuje s lidry a manaZery napfi¢ odvétvimi,

aby jim pomohl aktualizovat a vyladit jejich manaZersky styl a schopnosti
leadershipu, jak na individualni, tak na tymové Urovni.

Senior i junior manazefi za mnou pfichdazeji pro osvojeni osvédcenych praktik
lidrQ, a predevsim pro vytvoreni vlastniho osobniho stylu, jak tyto praktiky
efektivné a Uspésné uplatriovat v jejich kazdodenni praxi, v konkrétnich
podminkach svych firem a tyma.

Rychly prehled
Narozen 1974
Kvalifikace PCC certifikovany kou¢ Mezinarodni federace koucovani (ICF)

Univerzalnost v tématech, pfistupu k Zivotu, stylu komunikace, osobnostnim nastaveni
a koucovacim stylu vyrazné zvysuji Sanci, Ze najdete béhem nasich rozhovor( svou cestu
k uspéchu. Propojuji logicky, technicky, strukturovany svét se svétem emoci a intuice.

Proc¢ si mé vybrat jako kouce

Koucovani

Individualni leadership a exekutivni koucink

Zaméreni
Tymovy koucink

Rozvoj leadershipu; Rozvoj firemni kultury a vztaht

Sebevédoma komunikace, zasadni dialogy

Tymova / mezitymova spolupréace, odpovédnost

Povyseni, nastupnictvi; Rizeni zmén — Gspé$na adaptace na zmény
Efektivita, priority, koncentrace, time management

Delegovani, poskytovani/pfijimani zpétné vazby; Kvalifikované rozhodovani
Sebevédomi, sebeuvédoméni, silné stranky, vliv

Odolnost, motivace, syndrom vyhoteni, stres

Rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Zlepseni/odstranéni $patnych navykd lidra; Konflikt vice roli

Vzorova témata

,Koucovani hodnotime velmi kladné - splnilo nase ocekavani, v nékterych pripadech

je i predcilo. Kou€ovany manazer ocefuje otevieny pristup kouce a vztah zalozeny

na vzdjemné divére. Z celopodnikového hlediska koucovani ovlivnilo vysledky v oblasti

kvality nasich produkt( a procest. Pravidelné koucovaci schiizky umoZnily manaZerovi
Ohlasy provadét zmény v tymu, které vedou k lepsim vysledkiim celé spole¢nosti.”

,Honza je nejlepsi kouc, kterého jsem kdy potkal. Dokaze presné a trefné pokladat
otazky, posouvat Vas dopredu, a kdyZz néco nefunguje, vZidy ma néjakou jinou metodu,
kterd na Vas zabere.”
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PROFESSIONAL CERTIFIED COACH

ICF

Pomdaham k Uspésnym zménam. Pokud opravdu chcete. Q



PROFIL PROFESIONALNIHO KOUCE

Vzdélavani a praxe

Vzdélani

Praxe

Profesionalni dovednosti

Vzdélani v koucinku

Clenstvi v profesni asociaci

Ing., CVUT Praha, Fakulta elektrotechnicka, obor Technickd Kybernetika

2020 — CoachHub Certified Coach
2020 — v ICF CZ, viceprezident
2019 - Sharpist Digital Business Coach
2013 — nezavisly profesionalni individudlni a tymovy kou¢
1996 — 2017 u Ing. JAN NOVAK s.r.o
jednatel, obchodnik, IT konzultant, firemni procesni analytik
(viceoborové), implementator ERP/DMS, skolitel

Obchodni vyjednavani, vedeni, fizeni lidi a projekt(
Navrh proces, znalost podnikovych procest a struktur
Analyza, popis nezndmych situaci, strukturovani, zpfistupnovani

Somatické koucovani — vycvik s certifikaci ICF ACSTH (2012 - 2013)

ICF (International Coaching Federation)

ICF PCC, Professional Certified Coach

Certifikace v koucovani . . . -
Conversational Intelligence Enhanced Skills Practitioner

Jiné

Typ osobnosti (MBTI) INTJ (introverze, intuice, mysleni, Usudek)

Hlavni rysy osobnosti Klidny, cilevédomy, vytrvaly, flexibilni, zvédavy

Nejlepsi silné stranky

Leadership, vytrvalost, socialni inteligence, ¢estnost, laska, kreativita
(VIA Character Strengths) bWy &

Vzacny pomér flexibility a kompatibility s Sirokym spektrem lidi a GkolG. Prinasi
Sirokou perspektivu. Dobfe vede tymy, dobfe zvlada rizné typy extrémnich
lidi. Diky tomu je schopen plnit roli mediatora,ma schopnost nosit rlizné
klobouky snadnéji nez ostatni.

Silné stranky v komunikaci
(Perry S. Marshall DNA Test)

Kontakt

+420 603 464 661
kouc@jannovak.cz
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Koucovani k uspéchu s.r.o. Vice informaci na... -
Velka Hradebni 2
400 01 Usti nad Labem www.koucovanikuspechu.cz E

Ceska republika

Vase poznamky

Pomdaham k Uspésnym zménam. Pokud opravdu chcete. Q



